
 

 
 

Anche se nel corso del 2014 ci sono stati lievi segnali 
di ripresa, nel suo complesso il sistema economico 
internazionale continua a versare in una situazione di 
stallo: non solo non c’è sostanziale ripresa per consumi 
ed occupazione ma, secondo le proiezioni OCSE, 
permangono notevoli rischi di inflessione negativa. 
 

Sul fronte interno la situazione non è certamente 
migliore: l'indice Istat registra, nel primo trimestre 
2014 un tasso di disoccupazione più che raddoppiato: 
dal 6,1% del 2007 all'attuale 13,6% (con un 
incremento su base annua corrispondente al +0,8%); 
il 58,6% dei 3.500.000 disoccupati cerca lavoro da un 
anno o più (era il 54,8% nel primo trimestre 2013). 
Drammatiche le percentuali registrate per i giovani 
(età tra i 15 e i 24 anni): per loro il tasso di 
disoccupazione si attesta attorno al 46% su scala 
nazionale e, anche se la Commissione Europea prevede 
un calo dell'indice già da quest'anno (all’11,8%), 
questo trend non vale per l'Italia. 
 

La riforma del lavoro del 2012 non ha portato 
miglioramenti, anzi da più parti se ne chiede già da 
tempo una sostanziale modifica. Per contro, i recenti 
provvedimenti su apprendistato, lavoro a termine e Job 
Act, non hanno ancora influenzato il mercato, 
soprattutto in attesa, da parte dei datori di lavoro, di 
preannunciate riduzioni del cuneo fiscale, di cui non si 
ha per ora certezza, salva la prevista riduzione del 
10% dell'Irap. 
 

La Camera di Commercio di Venezia presenta il VI^ 
Rapporto 2014 "Lavoro e Retribuzioni nella provincia di 

Venezia", frutto di un ormai consolidato rapporto con le 
società OD&M Consulting e Manager Ricerche 
Direzionali, con il duplice intento di fornire da un lato 
un quadro preciso dei livelli, dei differenziali e degli 
andamenti della domanda di lavoro e delle retribuzioni 
2013 e, dall’altro, di proporre spunti di 
approfondimento e conoscenza delle principali politiche 
e buone pratiche a sostegno dell'occupazione.  
 

Relatori provenienti dal mondo delle imprese, dalle 
Istituzioni Pubbliche più vicine al sistema 
imprenditoriale e dall'Università, porteranno 
testimonianze di proposte e opportunità utili sia ai 
Giovani in cerca di occupazione che agli imprenditori e 
manager di lunga esperienza che faticano oggi a 
trovare nuovi spunti per continuare a competere sul 
mercato. 
 
 
 

 
Partecipare da 
diritto a 3 crediti 
formativi validi per 

la Formazione Continua Obbligatoria del Consulente del 
Lavoro. 

 

 
 
 
VI^ edizione del Rapporto “Lavoro e retribuzioni 
nella provincia di Venezia e in Veneto”:  
 

OLTRE LA CRISI: LE OPPORTUNITÀ PER I 
GIOVANI ED IL SOSTEGNO ALLE PMI. 

 
MARTEDI 17 giugno  2014 

 
Centro Culturale Candiani 

Piazzale Candiani, 7 – Mestre (VE) 
 

 
Programma: 
 

ore 9.30: Registrazione dei partecipanti 
 

ore 10.00: Saluti  
Giuseppe Fedalto – Presidente Camera di Commercio 
di Venezia 
 

ore 10.10: Introduzione  
Roberto Crosta – Segretario Generale Camera di 
Commercio ci Venezia 
 

ore 10.30: Presentazione del 6° Rapporto 2014 
su Lavoro e Retribuzioni nella provincia di 
Venezia e in Veneto 
Simonetta Cavasin - General Manager OD&M 
 

ore 11.15: Le azioni di Federmanagement: dal 
disagio alle opportunità 
Luigi Di Marco - Presidente Nazionale 
Federmanagement 
 

ore 11.30: Formiamo il braccio destro degli 
imprenditori nelle PMI  
Paolo Pagani - Direttore Fondazione Verrocchio 
 

ore 11.45: Garanzia Giovani: nuove opportunità 
dall'Europa alle Regioni 
Giuseppe Bellandi - Università di Pisa e Giancamillo 
Palmerini Dottore di Ricerca 

 

Ore 12.00: Contrattazione territoriale:un modello 
partecipativo capace di creare sviluppo, 
sostenere l’occupazione e il welfare” 
Patrizia Gobat – Tesoriere dell’Ordine dei Consulenti 
del Lavoro e delegata provinciale ENPACL 
 

Moderatore degli interventi: Mario Pantano Presidente 

Manager Ricerche Direzionali  
 

ore 12.15: dibattito 
 

A conclusione dei lavori breve aperitivo di saluto. 

 
 
 
 

   


