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Allegato 1

LO STANDARD SA8000

SA8000 è il primo standard internazionale ufficiale in materia di responsabilità sociale delle imprese, applicabile alle condizioni di lavoro, pubblicato nel 1997 dal CEP (Council on Economic Priorities), oggi SAI.

Lo standard internazionale SA8000 (Social Accountability), di applicazione volontaria, contiene principi di comportamento per le imprese; è applicabile in tutte le realtà lavorative, in tutti i paesi del mondo. 

E’ composto da otto criteri di tipo etico e da un punto di tipo gestionale che permette di dimostrare la conformità agli spetti etici.

I principi contenuti sono relativi al rispetto dei diritti dei lavoratori da parte dell’impresa, coinvolgendo anche i fornitori ed i loro dipendenti, innescando un meccanismo di controllo lungo tutta la catena di fornitura.

I principi che l’impresa deve rispettare per ottenere la certificazione da parte di un ente terzo, concernono:

-
lavoro minorile

-
lavoro forzato

-
sicurezza sul lavoro

-
diritti di associazione e di contrattazione

-
orario di lavoro

-
salario

-
discriminazione

-
controllo dei fornitori

-
sistema di gestione

Peculiarità del sistema SA8000 è il forte coinvolgimento degli stakeholder (parti interessate), ovvero clienti, fornitori, enti non governativi, collettività, …

E’ uno standard certificabile, ovvero attraverso l’intervento di un ente terzo, è possibile verificarne l’applicazione ed ottenere una certificazione riconosciuta.

Si tratta di una certificazione di sistema e non di prodotto, quindi legata all’azienda ed al suo sistema organizzativo, come per certificazioni di tipo ISO9000.

SA8000 nasce in un contesto di crescenti violazioni dei diritti dei lavoratori, di forte globalizzazione dei mercati, di catene di produzione sempre più lunghe e dislocate in varie parti del mondo per utilizzare manodopera a basso costo, di prodotti “made in the world”, di concorrenza sfrenata e spregiudicata legata spesso allo sfruttamento dei lavoratori in paesi con legislazioni carenti.

Un contesto che vede 250 milioni di bambini nel mondo che lavorano, 350 mila solo in Italia (di questi solo 50 mila sono bambini stranieri), nuove forme di schiavitù che legano i lavoratori, discriminazioni non solo per razza e sesso ma anche per età, …

Un mercato in cui a parità di prodotto, di tecnologia a disposizione e di materie prime, quello che fa la differenza competitiva è il costo della manodopera.

Se da un lato crescono le violazioni, dall’altro cresce anche l’attenzione del consumatore, sempre più critico e responsabile nei suoi acquisti, perché ha possibilità di scelta sul mercato, perché si sente corresponsabile nella scelta dei prodotti, perché è più consapevole del suo potere d’acquisto.

Lo dimostrano le vendite in esponenziale crescita dei prodotti cosiddetti del commercio equo-solidale ma anche i messaggi di eticità che le aziende vogliono mandare, in cui propongono sempre più spesso valori di amicizia, famiglia, trasparenza, …. legati a ciò che vendono.

Quindi essere socialmente responsabili diventa un elemento di competitività e differenziazione per le aziende.

IL RUOLO DEI FORNITORI

Lo standard SA8000, impone alle aziende che vogliono ottenere la certificazione, di monitorare e selezionare la propria catena di fornitura in base alla capacità dei fornitori stessi di rispettare i criteri SA8000 e quindi la legislazione vigente.

Diventa pertanto imprescindibile il coinvolgimento dei fornitori nel progetto.

Questo standard evidenzia il rapporto di partnership tra azienda e fornitori.

Specifichiamo che la certificazione sarà comunque relativa alla sola azienda VENEZIA OPPORTUNITA’ e non sarà automaticamente estesa ai suoi fornitori, ma per questi può essere comunque un vantaggio competitivo importante l’essere in grado di rispondere ai requisiti dello standard e quindi un’opportunità interessante il far parte del progetto.

Ecco che ai fornitori sarà quindi richiesto di aderire al progetto sottoscrivendo i principi della norma SA8000 e di fornire informazioni in merito alla conformità stessa.
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