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         Allegato 3

Nome azienda: ______________________________________

Indirizzo: __________________________________________

Attività : ___________________________________________

Servizi / prodotti forniti a VENEZI@ OPPORTUNITA’: __________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

	Indicare il numero complessivo di lavoratori presenti in azienda (Dirigenti inclusi)
	


	
	Totale
	Uomini
	Donne
	Italiani
	Comunitari
	Extra -Comunitari

	Lavoratori a tempo determinato - Full time
	
	
	
	
	
	

	Lavoratori a tempo determinato - Part time
	
	
	
	
	
	

	Lavoratori a tempo indeterminato -  Full time
	
	
	
	
	
	

	Lavoratori a tempo indeterminato - Part time
	
	
	
	
	
	

	Lavoratori interinali
	
	
	
	
	
	

	Collaboratori a progetto
	
	
	
	
	
	

	Lavoratori a domicilio
	
	
	
	
	
	

	Altro:________________
	
	
	
	
	
	

	Altro:________________
	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	
	


	Età Lavoratori
	Numero

	Minori di 14 anni
	

	Persone di età compresa tra 15 e 18 anni
	

	Persone di età superiore a 18 anni
	

	
	

	
	


Guida alla compilazione:

1. Conformità : NA = Non Applicabile ; la casella dovrà essere barrata solo nel caso di non applicabilità del requisito (es.: alloggi)

2. Annotazioni: da riportare eventuali informazioni aggiuntive necessarie alla comprensione della risposta (es.:controllo dei sub-fornitori)

	
	Requisiti SA 8000
	
	Annotazioni

	
	
	SI
	NO
	NA
	

	1.0
	LAVORO INFANTILE
	
	
	
	

	1.1
	Sono presenti nella Vostra Azienda lavoratori con età inferiore ai 16 annui?
	[image: image1.jpg]
	
	/
	

	1.2
	Sono presenti nella Vostra Azienda lavoratori con età maggiore ai 16 anni e inferiore ai 18 anni?
	
	
	/
	

	1.3
	I lavoratori appartenenti alla categoria indicata al punto 1.2, svolgono attività non pericolose e nei limiti orari previsti dalla normativa vigente?
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.1
	I vostri dipendenti possono interrompere il rapporto di lavoro secondo le norme del Ccl a cui aderite?
	
	
	/
	

	2.2
	Ai lavoratori viene richiesto di lasciare somme di denaro o documenti d’identità in originale durante la loro attività presso l’azienda?
	
	
	/
	

	3.0
	SALUTE E SICUREZZA
	
	
	
	

	3.1
	È disponibile in azienda e quale è l’ultima data di aggiornamento del documento per la valutazione dei rischi sul lavoro (Testo Unico Sicurezza 81/2008)
	Data

--------------
	

	

	3.2
	E’ stato nominato un responsabile del servizio prevenzione e protezione della sicurezza e salute per tutto il personale?


	

	

	

	

	3.3
	Viene erogata formazione ai lavoratori in materia di sicurezza sul lavoro?

Quando è stato svolto l’ultimo corso di formazione al personale sulla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.
	Data

--------------
	

	

	3.4
	Sono presenti presso la Vostra azienda servizi igienici puliti e accessibili e acqua potabile?


	
	

	/
	

	3.5
	Se vengono offerti alloggi ai lavoratori, sono puliti, sicuri e rispondono ai bisogni essenziali del personale?


	
	
	
	

	4.0
	LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
	
	
	
	

	4.1
	I lavoratori fruiscono liberamente del diritto legale alla costituzione/adesione di organizzazioni sindacali e del diritto alla contrattazione collettiva?
	
	

	/
	

	5.0
	DISCRIMINAZIONE
	
	
	
	

	5.1
	Elementi quali la razza, la nazionalità, la religione, il sesso, l’affiliazione politica e l’età, influiscono sulle modalità di gestione del personale in merito ad assunzioni, promozioni, accesso alla formazione, licenziamenti, …?

Esistono discriminazioni razziali, sessuali, politiche, religiose nei confronti dei dipendenti?
	
	

	/
	

	6.0
	PROCEDURE DISCIPLINARI
	
	
	
	

	6.1
	Vengono applicate nei confronti dei lavoratori procedure disciplinari non previste dalla legislazione vigente (es:.punizioni corporali, coercizioni mentale o fisica; se si di quale tipo?)
	
	
	/
	

	7.0
	ORARIO DI LAVORO
	
	
	
	

	7.1
	Le ore di lavoro settimanali svolte dai lavoratori rientrano nei termini previsti dalla legge e comunque mai eccedenti le 40 ore settimanali?
	
	
	/
	

	7.2
	Le ore di lavoro straordinario eventualmente richiesto ai lavoratori eccede le 12 ore settimanali per lavoratore?
	
	

	

	

	7.3
	Le ore di lavoro straordinario eventualmente richiesto ai lavoratori sono sempre richieste con carattere di eccezionalità, volontarietà  e per breve periodo di tempo?
	
	
	

	

	7.4
	Le ore straordinarie prestate dai lavoratori vengono retribuite in modo superiore rispetto all’ordinario come previsto dalla legge in vigore?
	
	
	/
	

	7.5
	Sono rispettati i riposi settimanali per tutti i lavoratori ( e comunque per tutti i lavoratori almeno 1 giorno di riposo settimanale)?
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	8.0
	RETRIBUZIONE
	
	
	
	

	8.1
	Gli stipendi sono conformi ai minimi legali del settore secondo quanto previsto dal CCNL applicato?
	
	
	/
	

	8.2
	I dipendenti in apprendistato o altra forma di lavoro assimilabile sono registrati nel libro matricola e retribuiti secondo quanto previsto dalla legge e/o dai contratti collettivi?
	
	
	/
	

	10.0
	SISTEMI DI GESTIONE
	
	
	
	

	10.1
	Valutate i vostri fornitori in base ai principi della norma SA 8000?
	
	
	

	

	10.2
	Viene gestito un archivio dei fornitori con la relativa anagrafica ?


	
	
	

	





                     




                                                                                           (timbro e firma dell’Azienda)

Data……………..
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