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Oggetto: corsi di formazione sull'igiene e sicurezza sui luo ghi di lavoro

La normativa in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro (D. Lgs 626/94 recentemente
sostituito dal D. Lgs 81/08) si applica all'azienda agricola che assume lavoratori subordinati e a quelle
costituite in forma di societa.

In sintesi i principali obblighi dell’ azienda agricola, si possono cosi riassumere:

1. Redazione di un documento o autocertificazione della valutazione dei rischi (compreso il rischio
incendio, rumore, rischio chimico e vibrazioni);
2. Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dell’eventuale

medico competente, degli Addetti al Pronto Soccorso (APS) e degli Addetti alla Prevenzione
Incendi/evacuazione (API);

Realizzazione di ambienti di lavoro sicuri ed igienicamente idonei;

Utilizzo di macchine ed attrezzature dotate dei dispositivi di protezione;

Attuazione delle misure di prevenzione per i rischi individuati;

Dotazione di dispositivi personali di protezione;

Formazione ed informazione dei lavoratori sui rischi;

Effettuazione della sorveglianza sanitaria ai lavoratori da parte del medico competente.
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Oltre a tali obblighi, I' az. Agricola dovra conservare la documentazione relativa ad alcuni aspetti
dell'azienda (conformita degli impianti elettrici, registro infortuni, patentino per i fitosanitari, libretti uso e
manutenzione delle macchine ed attrezzature, ecc).

Le imprese hanno l'obbligo di individuare e formare la/le persona/e che ricoprono i ruoli del
Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dell’ Addetto al Pronto Soccorso (APS) e
dell’ Addetto alla Prevenzione Incendi/evacuazione (API). Il nominativo del’lRSPP va comunicato
all'organo di vigilanza (SPISAL) e alla Direzione Provinciale del Lavoro. L'idoneita a ricoprire le varie
figure va dimostrata attraverso la partecipazione a percorsi di formazione obbligatori.

Il mancato rispetto delle norme di cui sopra, comporta I'applicazione di pesanti sanzioni.

Venezi@Opportunita ha attivato un progetto di infor mazione/formazione sulla sicurezza sul
lavoro che prevede - attraverso il partner Coldiret  ti Provinciale di Venezia — la realizzazione
dei corsi obbligatori di cui sopra, nei quali verr anno forniti ai partecipanti anche i materiali
informativi e di sicurezza previsti dalla normativa

Qualora non vi avesse gia provveduto, essendo la Sua azienda soggetta alla normativa in oggetto,
la invitiamo a prendere contatto con la scrivente o con Coldiretti Federazione Provinciale di
Venezia (tel 041-5455210, venezia@coldiretti.it), per avere tutte le informazioni in merito.
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