
AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE  
 
 

Il Direttore di Venezi@Opportunità,  Azienda Speciale della Camera di Commercio Venezia  
Considerato che l’Azienda  speciale ha implementato nuovi servizi a favore delle imprese 
veneziane ed ha la necessità di fornire risposte  oltre che efficaci anche efficienti  ai propri 
utenti ; 
Richiamato l’art. 18 del D.L. n. 112/08, 
Visto i Principi Generali, in materia di assunzione con rapporto di lavoro subordinato e 
instaurazione di rapporti di collaborazione a progetto, adottati dal Consiglio di 
Amministrazione dell’Azienda  in data 17/09/2008;  
Visto quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione  in data 3 Novembre 2011 
 

INVITA 
 
gli interessati ad inviare la domanda per il conferimento di un incarico a tempo determinato 
della durata di 36 mesi (indicativamente dal 01 Dicembre 2011 – 31 Ottobre 2014) con 
inquadramento al 3° livello del Contratto Collettiv o Nazionale del Commercio, relativo alle 
attività  dell’Area Promozione e dell’Area Formazione, corredata dal proprio curriculum vitae, 
a  
 
 

Venezi@Opportunità   
Azienda Speciale della Camera di Commercio, 

Banchina Molini 8,  
 30175  Marghera – Venezia  . 

 
 
Le richieste, dovranno pervenire (anche se inviate tramite servizio postale a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno), pena esclusione, all’ufficio Segreteria di 
Venezi@Opportunità  entro e non oltre le ore 18,00 del giorno 22 Novemb re 2011. 
 
Dal curriculum vitae dovrà emergere: 
 
1) Scolarità e titoli conseguiti 
 
2) Esperienze lavorative, incarichi a progetto o stage maturati con particolare riguardo ai 
seguenti ambiti: 

• Organizzazione eventi  promozionali / convegnistica /formazione 
• attività di segreteria    
• rapporti con fornitori/clienti  

 
3) Conoscenze informatiche e utilizzo/gestione siti web  
 
4) Attitudini. 
 
La selezione sarà effettuata  con le seguenti modalità: 



 
a) valutazione dei curriculum sulla base dei seguenti criteri : 
 

1) Esperienze lavorative, incarichi a progetto o stage maturati: 
     I criteri per attribuire il punteggio a tale elemento saranno: 

• la quantità/qualità delle esperienze in relazione all’incarico : punti max. 15 
• eventuali esperienze maturate nel sistema camerale  per periodi superiori ai  
      12 mesi : punti  max. 15  

2) Scolarità e titoli conseguiti:  
     Il criterio per attribuire il punteggio a tale elemento sarà  
     votazioni, master e corsi sostenuti:  punti max. 10  
3) Conoscenze informatiche : 
     Il criterio per attribuire il punteggio a tale elemento sarà 
     Certificazioni di abilitazione informatica: punti max  2 

 
 

b) colloquio con i primi tre classificati nella valutazione dei curriculum 
 

Il criterio per attribuire il punteggio a tale elemento sarà: 
valutazione delle attitudini, approfondimento sulle esperienze lavorative e sul percorso 
formativo maturati: punti max 15 
 

Le domande, con i relativi curriculum,  e i colloqui saranno valutati dalla Direzione,  
coadiuvata dal Responsabile dell’Area Amministrazione/Personale di Venezi@Opportunità  . 
 
 
Per ogni ulteriore informazione si invitano gli interessati a contattare la Segreteria di 
Venezi@Opportunità  ai seguenti recapiti: 
 
tel  041 – 8106500         fax   041 – 8106550       email     veneziaopportunita@ve.camcom.it 
 
 
 
 

Il Direttore 
     Alberto Capuzzo 

 
 
Marghera – Ve,  04 Novembre 2011 
 
 


