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Azienda Speciale e ° di Venezia

Camera Commercio Venezia

Corso di Formazione

NUOVA CULTURA D'IMPRESA:
ETICA, RESPONSABILITA' E LEADERSHIP

Principali obiettivi:
- Offrire nuovi elementi didattici in materia di cultura d'impresa.

- Offrire agli imprenditori il senso dei principi generali che regolano il mondo del business e che
determinano il conseguimento di risultati in tempi di crisi economica globale

- Introdurre i partecipanti sulle questioni etiche e sui dilemmi etici che regnano nel mondo del business e
dei suoi leader.

- Introdurre elementi necessari per rendere la propria impresa sostenibile (sostenibilita sociale e
ambientale).

- Arricchire la cultura al business dei partecipanti.

In sintesi: rafforzare I'ambiente di lavoro nelle imprese, aumentando produttivita e risultati,

promuovendo una nuova cultura d’impresa.

Struttura del corso:

Moduli Tematici:
1. - Etica e business
2. - Benessere organizzativo, sviluppo e vantaggi per le imprese
3. -Impresa e sostenibilita

Il corso prevede un totale di 24 ore di formazione in aula, articolato in n.3 moduli, ciascuno
della durata di otto ore (5 + 3)

L'idea dell'articolazione in moduli, facilita I'apprendimento della conoscenza e favorisce la
partecipazione e l'interesse del discente.
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Metodologia:

L'approccio utilizzato sara il Case Method sviluppato dalla Harvard Business School di Boston (USA).

Sara richiesto ai partecipanti di leggere in ciascuna sessione, un caso di business ed essere preparato a
rispondere alle domande che saranno poste dal docente in aula.

Sara di volta in volta scelto casualmente un partecipante, che sara invitato a presentare nell'ambito della
sessione, un riassunto del caso ed a esporre in 10-15 minuti la possibile azione da intraprendere.

Dopo la presentazione del caso, avra luogo la discussione, cautamente guidata e facilitata dal docente
per circa 8o minuti.

Il docente sintetizzera i concetti chiave emersi dalla discussione e disegnera possibili soluzioni negli
ultimi 10-15 minuti della sessione.

Sara data ai partecipanti una breve introduzione al modulo, per spiegare il funzionamento e la
metodologia adattata e gli obiettivi di apprendimento previsti.

L'idea dell'articolazione in moduli, facilita I'apprendimento della conoscenza e favorisce la
partecipazione e l'interesse del discente.

ARTICOLAZIONE DELLA DIDATTICA

Metodologia applicata all'analisi dei Case Studies:
Lettura e introduzione

Discussione e dibattito in aula

Conclusioni del dibattito

Lavori di gruppi (max di 3 persone)

Date incontri

mercoledi 5 SETTEMBRE ore 16.00/21.00
giovedi 6 SETTEMBRE ore 17.00/20.00

mercoledi 22 SETTEMBRE ore 16.00/21.00
giovedi 13 SETTEMBRE ore 17.00/20.00
lunedi17 SETTEMBRE ore 16.00/21.00

martedi 18 SETTEMBRE ore 17.00/20.00

Luogo dove si svolgera I'evento

Il corso si svolgera presso Park Hotel Ai Pini, via Miranese 176, Mestre (Ve)
www.hotelaipini.it
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Modalita di partecipazione

La partecipazione al corso é gratuita, la richiesta di partecipazione potra esser effettuata entro venerdi 10

agosto compilando l'apposita scheda di adesione all'interno del sito web: www.veneziaopportunita.it nella

sezione dedicata al corso: "NUOVA CULTURA D’IMPRESA: ETICA, RESPONSABILITA’ E LEADERSHIP” —5/18
SETTEMBRE 2012 MARGHERA / ISCRIVITI ON LINE.

ATTENZIONE:

La Segreteria Organizzativa, al fine di rendere omogeneo il corso, si riserva di confermare l'iscrizione, solo
in sequito all’analisi delle richieste di partecipazione pervenute.

DOCENTI

Ricardo Sanchez Serrano
Direttore del Fidelis International Institute.

Tommaso Cozzi
Docente di discipline socio-economiche all’Universita Pontificia Regina Apostolorum
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